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INTISARI

Latar belakang: Badan kesehatan dunia WHO menjelaskan bahwa penduduk lansia di
Indonesia pada tahun 2020 mendatang sudah mencapai angka 11,34% atau tercatat 28,8 juta
orang, balitanya tinggal 6,9% yang menyebabkan jumlah penduduk lansia terbesar di dunia.
Lanjut usia akan mengalami perubahan penampilan fisik, kemampuan, dan fungsi tubuh yang
akan mengakibatkan tidak stabilnya konsep diri. Konsep diri berkembang dengan bertambahnya
usia. Kondisi fisik manusia untuk bekerja ada batasannya, semakin tua seseorang, semakin
menurun kondisi fisiknya, maka beriringan dengan hal itu produktivitas kerja pun akan menurun.
Tujuan: Untuk mengetahui hubungan Konsep Diri dengan Produktivitas Kerja Lansia di Dusun
Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul

Metode: Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif analitik cross sectional. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini 156 orang lansia yang tinggal di Dusun Karang Kulon Wukirsari
Imogiri Bantul yang diambil secara total sampling. Variabel dalam penelitian ini adalah konsep
diri dan produktivitas kerja. penelitian ini menggunakan analisis Chi Square.

Hasil: lansia dengan konsep diri tinggi sebagian besar memiliki produktivitas kerja sedang
sebanyak 11 orang (73,3%). Lansia dengan konsep diri sedang sebagian besar memiliki
produktivitas kerja sedang sebanyak 68 orang (65,4%). Lansia dengan konsep diri rendah
sebagian besar memiliki produktivitas kerja kurang sebanyak 4 orang (50%). Hasil perhitungan
statistik pada tabel 10, menggunakan uji chi square diperoleh p-value sebesar 0,004 < a (0,05),
dapat disimpulkan ada hubungan yang signifikan antara konsep diri dengan produktivitas kerja.
Kesimpulan: Lansia di Dusun Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul sebagian besar memiliki
konsep diri kategori sedang sebanyak 104 orang (81.9%). Produktivitas kerja lansia di Dusun
Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul sebagian besar sedang sebanyak 81 orang (63,8%).
Terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri dengan produktivitas kerja pada lansia di
Dusun Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul
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RELATIONSHIP BETWEEN SELF-CONCEPT WITH WORK PRODUCTIVITY OF
ELDERLY IN KARANG KULON WUKIRSARI IMOGIRI BANTUL 2011!
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ABSTRACT

Background: World Health Organisation (WHO) explain that the elderly population in
Indonesia in 2020 has reached 11.34% or 28.8 million people, and the children under five is
6.9% which causes the largest elderly population in the world. Elderly will experience changes in
physical appearance, abilities, and functions of the body that will cause to unstable self-
concept. Self-concept develops with age of the elderly. The physical condition of humans to
work there any limits, the person becomes older he become decline physical condition, then
work productivity would be decreased.

Objective: To know the relationship with the Self Concept of Work Productivity of Elderly in
Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul.

Methods: This research used descriptive analytic cross sectional approach. The samples used in
this study arev156 elderly people who live in Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul, taken in
total sampling. The variables in this research is the concept of self and work productivity using
Chi Square analysis.

Results: The elderly with high self-concept most have medium work productivity are 11 people
(73.3%). The most elderly with medium self concept have medium work productivity are 68
people (65.4%). Elderly with low self-concept most have less work productivity are 4 people
(50%). The result of statistical calculation in table 10, using chi square test p-value is 0.004 <a
(0.05), it can be concluded there is significant correlation between self-concept and work
productivity.

Conclusion: The most Elderly in Kulon Karang Wukirsari Imogiri Bantul have a self concept in
meduim categories, they are 104 people (81.9%). The most work productivity of Elderly in
Karang Kulon Wukirsari Imogiri Bantul are medium as many as 81 people (63.8%). There is a
correlation between self-concept and work productivity of elderly in Dusun Karang Kulon
Woukirsari Imogiri Bantul
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