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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf
a merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral
dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23,
Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:
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Penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual
yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan
informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk kepentingan  penelitian ilmu
pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan
Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga
Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan
pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa
izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan
pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d,
huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
atas limpahan hidayah dan karunia-Nya, sehingga buku
ini dapat diselesaikan dan sampai di hadapan pembaca.
Buku ini merupakan ide dari para praktisi dan akademisi
yang dituangkan dalam bentuk buku kolaborasi.
Kehadiran buku ini diharapkan dapat bermanfaat dan
menjadi referensi bagi para pembaca khususnya
pemahaman mengenai MSDM.

Sistematika penyusunan buku ini yang berjudul MSDM
(Konsep dan Tantangan Pengelolaan SDM) terdiri delapan
belas bab membahas materi mengenai konsep maupun
teori dalam MSDM. Setiap bab berisi pembahasan lengkap
mulai dari konsep dasar MSDM, perkembangan teori
organisasi dan manajemen, kerangka kerja MSDM,
peranan dan fungsi utama MSDM dalam organisasi,
pengembangan dan pemberdayaan SDM, kesehatan dan
keselamatan kerja, analisis dan desain jabatan,
rekrutmen dan seleksi karyawan, strategi human capital
management dalam peningkatan kinerja karyawan,
manajemen karir, manajemen kinerja dan poduktivitas
kerja, tantangan pengelolaan SDM masa kini dan masa
depan, membangun loyalitas karyawan, sistem
kompensasi yang efektif, teori kepemimpinan dan
pengambilan  keputusan, penilaian kinerja dan
kriterianya, kepuasan kerja karyawan, teori motivasi,
serta komunikasi yang efektif dalam mengatasi konflik.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini,
masih terdapat banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena sejatinya kesempurnaan itu hanya
milik. Oleh karena itu, kami sangat mengharapkan saran
dan kritik dari para pembaca demi penyempurnaan karya
lebih lanjut. Pada kesempatan ini, kami mengucapkan
terima kasih kepada pihak yang telah memberikan
kontribusi di dalam penyelesaian buku ini. Secara
khusus, terima kasih kepada Media Sains Indonesia
sebagai inisiator buku ini. Akhirnya, kami berharap buku
ini dapat bermanfaat bagi seluruh pembaca.
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STRATEGI HUMAN CAPITAL
MANAGEMENT DALAM
PENINGKATAN KINERJA
KELEMBAGAAN

Dr. Endi Rochaendi, M.Pd.

Universitas Alma Ata

Konsep Human Capital Management

Human  capital management merupakan  praktik
pengelolaan sumber daya manusia yang diperluas dengan
memfokuskan kepada kebutuhan organisasi untuk
menyediakan kompetensi khusus dan diimplementasikan
ke dalam tiga aspek utama, yaitu akuisi sumber daya
manusia, manajemen sumber daya manusia dan
optimalisasi sumber daya manusia. Pada konteks
tersebut, terdapat upaya untuk merekrut, mengelola,
mengembangkan dan mengoptimalkan sumber daya
manusia dalam menghasilkan dan mengembangkan nilai
bagi organisasi/institusi. Hal ini selaras dengan
penjelasan Gartner dalam Wikipedia (2022) yang
menyatakan bahwa Human capital management is the term
used to describe workforce practices and resources that
focus on maximizing needed skills thre recruitment, training
and development of employees. Sedang Oracle (2022)
menulis Human Capital Management (HCM) transform the
traditional administrative function of human resources
departements-recruiting, training, payroll, compensation,
and performance management-into opportunities to drive
engagement, productivity, and business value.
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