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Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf
a merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral
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Pembatasan Pelindungan Pasal 26
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23,
Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:
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Penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual
yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan
informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk kepentingan  penelitian ilmu
pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan
Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga
Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan
pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa
izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan
pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d,
huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah
SWT, atas limpahan Karunia dan Rahmat-Nya serta
nikmat ilmu yang telah diberikan, sehingga buku ini dapat
disusun dan diterbitkan sesuai rencana. Buku ini
menyajikan pengetahuan mengenai manajemen, baik
konsep maupun teori, dan implementasinya dalam
kehidupan sehari-hari. Buku ini hadir untuk memberi
tambahan ilmu dan pengetahuan kepada para pembaca
khususnya terkait dengan manajemen.

Sistematika penyusunan buku dalam bentuk buku
kolaborasi ini terdiri atas dua puluh bab, dan diberi judul
Pengantar Manajemen (Konsep dan Tinjauan Teoretis).
Dalam penyusunan buku ini, tentunya masih terdapat
banyak kekurangan, karena sejatinya kesempurnaan itu
hanya milik Sang Pencipta. Oleh karena itu, saran dan
masukan dari para pembaca sangat diharapkan demi
penyempurnaan karya selanjutnya.

Penulis menyadari bahwa di dalam penyusunan buku ini,
banyak kendala yang dihadapi. Akan tetapi, berkat
dukungan dari berbagai pihak, maka buku ini dapat
diterbitkan. Pada kesempatan ini, kami menyampaikan
terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh pihak
yang telah memberikan kontribusinya. Secara khusus,
terima kasih kepada Media Sains Indonesia sebagai
inisiator book chapter ini. Semoga buku ini bermanfaat.

Oktober, 2022

Editor
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TEORI ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN ORGANISASI

Dr. Endi Rochaendi, M.Pd.
Universitas Alma Ata

Hakikat dan Konsepsi Dasar Organisasi

Sepertinya kita masih sangat sulit untuk
mengungkapkan, sebenarnya sejak kapan manusia
mengenal pertama kalinya organisasi. Sehubungan pada
titik tertentu, organisasi bisa jadi merupakan konsep
abstrak yang membutuhkan disiplin imajinasi berpikir
yang cukup multi-interpreted terhadap entitas dan makna
dasar organisasi. Sebagai contoh, sejak jaman prasejarah
manusia sudah terkondisikan dalam sebuah koordinasi,
kolaburasi, dan konsolidasi untuk mencari makan dan
minum, melindungi dan memberikan kenyamanan
kepada keluarga masing-masing termasuk di dalamnya
membentuk komunitas persekutuan untuk saling
melindungi.

Pada tingkat tertentu, persekutuan komunitas yang
terbangun, dapat dimengerti oleh manusia pra-sejarah
dan manusia-manusia selanjutnya sebagai upaya
meningkatkan peluang untuk bertahap hidup dalam
ekologi yang kompetitif. Formulasi platform entitas-
komunitas semacam itu bisa dikatakan sebagai
organisasi, karena adanya upaya kerja sama untuk
mencapai beberapa keadaan atau tujuan yang sama-sama
diinginkan. Upaya dan bentuk kerja sama tersebut “bisa
terjadi melalui aktivitas yang dirancang dengan sengaja,
improvisasi” yang dilakukan secara spontan atau
kombinasi keduanya, tetapi pada dasarnya selalu

123
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