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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf
a merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral
dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23,
Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:
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Penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual
yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan
informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk kepentingan  penelitian ilmu
pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan
Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga
Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan
pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa
izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan
pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d,
huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat
limpahan rahmat dan karunia-Nya yang telah diberikan,
sehingga buku ini selesai dan sampai di hadapan
pembaca. Buku ini diperuntukkan bagi pelajar maupun
masyarakat umum dalam memperdalam pengetahuan
dasar-dasar manajemen. Kehadiran buku ini diharapkan
dapat menjadi bahan referensi serta menambah daftar
buku manajemen yang sudah ada.

Penyusunan buku dengan judul Dasar-Dasar Manajemen
(Suatu Pengantar) dalam bentuk book chapter ini terdiri
atas dua puluh bab. Tidak dapat dipungkiri bahwa buku
ini masih terdapat banyak kekurangan dan kelemahan.
Oleh sebab itu, kami sangat mengharapkan saran dan
kritik yang membangun, sangat kami harapkan dari para
pembaca. Dalam penyusunan buku ini, kami menghadapi
banyak kesulitan, tetapi berkat dukungan dari berbagai
pihak, berbagai kesulitan dapat diatasi. Pada kesempatan
ini, kami menyampaikan terima kasih yang setinggi-
tingginya kepada pihak yang telah memberikan
konstribusinya. Secara khusus, terima kasih kepada
Media Sains Indonesia sebagai inisiator book chapter ini.
Semoga buku ini bermanfaat.

Bandung, Juli 2022
Editor
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KEPEMIMPINAN
DAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Dr. Endi Rochaendi, M.Pd.

Universitas Alma Ata, Yogyakarta

Pengantar

Kepemimpinan dan pengambilan keputusan merupakan
dua sistem yang berbeda, tetapi secara simetris saling
bersentuhan dan memiliki keterkaitan satu sama lainnya
secara terus-menerus dalam suatu siklus manajemen.
Keduanya memiliki kedudukan dan posisi yang sangat
sentral dalam keseluruhan proses manajemen, bahkan
kepemimpinan dan pengambilan keputusan merupakan
syarat mutlak dan bagian yang tidak terpisahkan dari
manajemen itu sendiri (Emery, 2017).

Hubungan di antara keduanya, nampak terlihat jelas
karena di dalamnya salah satu dari peranan
kepemimpinan adalah pengambilan keputusan (Khan,
et.al, 2018; Nicolaides & Duho, 2019; Albejaidi, et.al.,
2020), sedangkan pengambilan keputusan merupakan
esensi dari faktor kepemimpinan dalam hal strategi (Dinh,
et.al., 2014; Cerutti, et.al. 2020). Dalam konteks tersebut,
dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan dapat
memengaruhi pengambilan keputusan atau sebaliknya
dan hal tersebut akan berlangsung berulang-ulang tanpa
akhir. Dengan demikian, bisa dikatakan bahwa: (a)
hubungan antara kepemimpinan dan pengambilan
keputusan memiliki hubungan yang sangat linear, tetapi
masing-masing merupakan subsistem yang berbeda, (b)
kepemimpinan dan pengambilan keputusan memiliki sifat
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