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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan YME, karena atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku ini selesai
disusun dan berhasil diterbitkan. Kehadiran Buku
Manajemen Sumber Daya Manusia Strategis ini disusun
oleh para akademisi dan praktisi dalam bentuk buku
kolaborasi. Walaupun masih jauh dari kesempurnaan,
tetapi kami mengharapkan buku ini dapat menjadi
referensi atau bahan bacaan dalam menambah khasanah
keilmuan khususnya mengenai Manajemen Sumber Daya
Manusia Strategis.

Sistematika penulisan buku ini diuraikan dalam sebelas
bab yang memuat tentang Dasar Manajemen Sumber
Daya Manusia, Fungsi Manajemen Sumber Daya
Manusia, Rekrutmen, Seleksi, dan Penempatan SDM,
Peningkatan Kualitas SDM Melalui Pelatihan dan
Pengembangan, Dinamika dalam Manajemen SDM,
Penilaian Kinerja dan Penghargaan, Kompensasi dan
Balas Jasa, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (SDM), Hubungan
Industrial, dan Pemutusan Hubungan Kerja.

Ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh
pihak yang telah memberikan kontribusi dalam seluruh
rangkaian penyusunan sampai penerbitan buku ini.
Secara khusus, terima kasih kepada Media Sains
Indonesia sebagai inisiator buku kolaborasi ini. Buku ini
tentunya masih banyak kekurangan dan keterbatasan,
saran dari pembaca sekalian sangat berarti demi
perbaikan karya selanjutnya. Akhir kata, semoga buku ini
bermanfaat bagi para pembaca.

Juni, 2023
Editor.
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PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)

Dr. Endi Rochaendi, M.Pd.
Universitas Alma Ata

Pendahuluan

Istilah pemberdayaan berasal dari bahasa Inggris yaitu
empowerment. Penggunaan diksi empowerment pertama
kali diperkenalkan oleh Barbara Solomon (1976) melalui
buku Black Empowerment dan selanjutnya oleh Peter
Berger dan Richard Neuhaus (1977) dalam bukunya To
Empower People: The Role of Mediating Structures in Public
Policy. Tujuh tahun kemudian kata  tersebut
dimasyarakatkan oleh Serrano-Garcia (1984) pada jurnal
Prevention in Human Sevices yang menganalisis proses
pemberdayaan untuk kepentingan manajerial pada
beberapa kasus tata kelola dan tata layanan komunitas
(Perkins, 2010). Kata pemberdayaan sejak awal dimaknai
sebagai the process of enabling people to increase control
over their lives, to gain control over the factors and decisions
that shape their lives, to increase their resources and
qualities and to build capacities to gain access, partners,
networks, a voice, in order to gain control (United Nations
Social Development Network, 2012). Kemudian, Wikipedia
(Wikipedia, 2023) mendeskripsikan bahwa pemberdayaan
adalah the degree of autonomy and self-determination in
people and in communities. This enables them to represent
their interest in a responsible and self-determined way,
acting on their own authority.
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