BAB YV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan tujuan dan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka dapat

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Status pekerjaan ibu menyusui di Kecamatan Sedayu Bantul Yogyakarta
tahun 2013 sebagian besar adalah seorang Ibu Rumah Tangga/tidak bekerja

yaitu sebanyak 216 orang (74,0%).

2. Ada hubungan yang signifikan antara pekerjaan ibu menyusui dan
pemberian ASI eksklusif di Kecamatan Sedayu Bantul Yogyakarta tahun
2013.

3. Tidak ada hubungan yang signifikan antara ada/tidaknya tempat penitipan
anak dan pemberian ASI eksklusif di Kecamatan Sedayu Bantul
Yogyakarta tahun 2013.

B. Saran

Berdasarkan dari penelitian yang dilakukan, maka saran penulis adalah sebagai

berikut :

1.

Diharapkan instansi terkait yaitu Puskesmas Sedayu 1 dan 2 Bantul dapat
mempromosikan ASI eksklusif dengan lebih gencar baik pada ibu
menyusui, terutama pada ibu bekerja.

Diharapkan petugas kesehatan mampu memberikan pendidikan kepada ibu
pekerja mengenai cara/alternatif lain agar ibu bekerja tetap dapat

memberikan ASI eksklusif. Misalnya, pulang ke rumah untuk menyusui
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jika dekat, bayi dititipkan di tempat penitipan anak jika memungkinkan
atau ASI dapat diperah.

. Tempat ibu menyusui yang bekerja hendaknya menyediakan fasilitas
laktasi yang memadai sesuai dengan yang telah diatur oleh UU.
Ketenagakerjaan No. 13 tahun 2003 pasal 83, Surat Keputusan Bersama 3
Menteri tahun 2008, dan Undang-Undang Kesehatan No. 36 tahun 2009
pasal 128 ayat 3.

. Perlu dilakukan penelitian lanjutan untuk mengetahui faktor lain yang

mempengaruhi pemberian ASI eksklusif pada ibu menyusui yang bekerja.



