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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap kinerja Usaha Mikro Kecil Menengah 

(UMKM) serta sejauh mana Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) 

berpengaruh terhadap Kinerja Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) Gerabah di 

Desa kasongan. 

Jenis Penelitain yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

observasi, koesioner dan dokumentasi dengan sampel 45 UMKM. Tehnik analisis 

data dalam penelitain ini adalah uji statistik deskriptif, uji regresi sederhana , uji 

persial (T), dan koefisiensi Determinasi (R2). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif 

terhadap kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap kinerja Usaha Mikro 

Kecil Menengah (UMKM) gerabah di Desa Kasongan dengan koefisien regresi 

sebesar 0.12 dengan signifikasi 0.017 dan nilai t hitung > t tabel sebesar 

2.487>2.014. 
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