
74 
 

74 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Al-Maqassary, Ardi. 2014. “Tujuan Pembinaan Disiplin Kerja” dalam                          

www.ejurnal.com/2014/03/tujuan-pembinaan-disiplin-kerja-html?m=1 23 

desember 2014. Pukul 12.17. 

 

Al-Qur’an. 1421. Yayasan Penyelenggara dan Penafsir Al-Qur’an, “Al-Qur’an 

dan Terjemah.”Kerajaan Saudi Arabia: Mujamma’ Al Malik Fahd Li 

Thiba’at Al Mush-haf Ash Syarif Medina Munawwarah.  

 

Anita. Dkk. 2013. “Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja Terhadap Motivasi            

dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan 

Mobilitas Penduduk Aceh.” Jurnal Managemen ISSN. Vol 2. No. 1. 

 

Arianto, Dwi Agung Nugraha. 2013. “Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja 

dan Budaya Kerja Terhadap Tenaga Pengajar.” Jurnal Ekonomi. Vol. 9. 

No.2. 

 

Arikunto, Suharimi. 2008. “Metode Peneitian.” Yogyakarta: Bina Aksara. 

 

Damanik, Rizki Wardana. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Skripsi S1. Jakarta:UIN 

Syarif Hidayatullah. 

 

Dewanto. 2011. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Outsourcing. Skripsi. Malang : Fakultas Ekonomi 

Brawijaya Malang. 

 

Dewi, Irawatie Ari. 2013. “Hubungan Antara Persepsi Terhadap Beban Kerja dan 

Komitmen Organisasi Karyawan Divisi Pelaksanaan Produksi PT. Solo 

Kawistara Garmindo.” Skripsi. Semarang: Fakultas Psikologi Universitas 

Diponegara. 

 

Ghazali, Imam. 2011. “Aplikasi Managemen Dengan Progam IMB SPSS 19.” 

Edisi       Kelima. Semarang: Universitas Diponegoro. 

 

Hasibun, Malayu. 2008.  “Managemen Sumberdaya Manusia Edisi Revisi.” 

Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama. 

 

Hawawi, Hadari. 2005. “Managemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang                

Kompetitif.” Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

 

Hmdi, Asep Saepul & Bahrudin. 2015. “Metode Penelitian Kuantitatif Aplikasi 

Dalam Pendidikan.” Yogyakarta: DEPLUBLISH. 

http://www.ejurnal.com/2014/03/tujuan-pembinaan-disiplin-kerja-html?m=1


75 
 

 
 

 

Kadarisman, M. 2010. “Managemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.” 

Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Mahmudi. 2002. “Managemen Kinerja Sektor Publik.” Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN. 

 

Moeheryono. 2010. “Pengukuran Kinerja Berbasisi Kompetensi.” Cetakan 

Kedua. Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Muchlas, Makmuri. 2005. “Perilaku Organisasi.” Yogyakarta: Gadjah mada 

University. 

 

Mulyanto & Susilowati. 2009. “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, 

Pengembangan Karir,, Komunikasi dan Intensif Terhadap Kepuasan kerja 

Guru SMA N 1 Cawas Kabupaten Sleman.” Jurnal Penelitian. Vol.1. No.1. 

 

Murdiyani, Hetty. 2010. “Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Dosen Tetap Di Fakultas Kesehatan Universitas 

Muhammaddiyah Surakarta.” Tesis. Universitas Sebelas Maret. 

 

Setiawan, Dani Praditya. 2016. “Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan.” Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ekonomi 

Universitas Negri Yogyakarta. 

 

Setiawan, Nugraha. 2008. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja Pegawai.” Graduate Progam Of managemen and 

Busines- Bogor Agricultural University (MBIPB). 

 

Pandji, Anoraga. 2006. “Psikologi Kerja”. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Putra. 2012. “ Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi 

Marketing dan Kredit PT. WOM Finance Cabang Depok.” Skripsi. Bogor: 

Institut Pertanian Bogor. 

 

Raharjo, Sahid. 2015. “Cara Melakukan Uji T Parsial dalam Analisis Regresi 

dengan SPSS.” Dalam http://spssindonesia.com.  11 Januari 2018. Pukul 

20.56. 

 

Raharjo, Sahid. 2016. “Cara Melakukan Uji F Simultandalam Analisis Regresi.” 

Dalam http://spssindonesia.com. 11 Januari 2018. Pukul 21.15. 

 

Rakasiwi, Galih. 2014. “ Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Karangganjar.” Naskah Publikasi, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Muhammaddiyah Surakarta. 

http://spssindonesia.com/
http://spssindonesia.com/


76 
 

 
 

 

Reza, Regina Aditya. 2010. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Sinar Sentosa Perkasa 

Banjarnegara. Skripsi S1. Semarang: Universitas Diponegoro. 

 

Riduwan dan Sunarto, H. 2011. “Pengantar Statitik untuk Penelitian Pendidikan, 

Sosial, Ekonomi, Komunikasi, dan Bsnis.” Bandung: Alfabeta. 

 

Saidah, Elbina Mamla. 2014. “Konsep Kepemimpinan Dalam Islam.” Jurnal Al-

Islah dalam http://jurnalalislah.wordpress.com. 24 desember 2017. Pukul 

06.58. 

 

Salam, Abdullah. 2013. “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) Area 

Pelayanan dan Jaringan Yogyakarta.” Jurnal Ekonomi Syariah 

Indonesia. Volume 111. No.1.  

 

Seyarto, Agung. 2008. “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Profesionalisme, 

Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karywan 

Bagian Akuntansi.” Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi Universitas 

Alma Ata. 

 

Sitepu, Agripa Toar. 2013. “Beban Kerja dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Negara Tbk. Cabang 

Manado.” Jurnal Riset Ekonomi, Managemen, Bisnis dan Akuntansi. 

Vol.1. No.4. 

 

Soeprihanto, John. 2012. “Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan.” 

Yogyakarta: BPFE Yogyakarta. 

Soleman, Aminah. 2011. “Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia 

Dengan  Weith Limit.” Jurnl Arika ISSN. Vol 05. No. 2. 

 

Sudarmanto. 2009. “Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM Teori, 

Dimensi Pengukuran dan Implementasi Dalam Organisasi.” Yogyakarta: 

Pustaka pelajar. 

 

Sugiyono. 2013. “Statistik Untuk Penelitian.” Bandung: Alfabeta. 

 

Sumarsono, Sony. 2003. “Ekonomi Managemen dan Sumber Daya Manusia.” 

Cetakan Pertama. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Sunarso & Kusdi. 2010. “Pengaruh kepemimpinan, Kedisipinan, Beban Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Guru SD.” Jurnal Managemen Sumberdaya 

Manusia. Fakultas Ekonomi Universitas Slamet Riyadi Surakarta. Vol.4. 

http://jurnalalislah.wordpress.com/


77 
 

 
 

No.174. 

 

Supardi. 2005. “Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis.” Yogyakarta: UII 

Press. 

 

Susanti. Aries dan Baskara, Sigit Wahyu. 2013. “ Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Gaya Kepemimpian Terhadap Disiplin Kenerja Serta Dampaknya Pada 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. PLN (Persero) Semarang.” Jurnal 

Teknik Industri. Vol.7. No. 2. 

 

Thoha, Miftah. 2007. “Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasi.” Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Tim Reality. 2008. “Kamus Terbaru Bahasa Indonesia.” Surabaya: Reality 

Publisher. 

 

Tjiptono, Fandy dan Diana, Anastasia. 2003. “Total Quality Managemen.” 

Yogyakarta: ANDI OFFSE. 

 

Umar, Husein. 2007. “Metode PenelitianUntuk Skripsi dan Tesis.” Jakarta:PT. 

Raja Grafindo Persada. 

 

Rivai, Veitzal & Sagala. 2010. “Managemen Sumberdaya Manusia : Dari Teori 

ke Praktek.” Jakarta: PT. Raja.  

 

Wibowo, Oceani. 2009. “Pengaruh Independen Auditor, Komitmen Organisasi, 

Gaya Kepemimpinan dan Pemahaman Good Governance Terhadap 

Kinerja Auditor.” Skripsi. Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia. 

 

Wirawan. 2009. “Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi dan 

Praktek.” Jakarta: Salemba Empat. 

 

Yoesana, Umi. 2013. “Hubungan Antara Motivasi Kerja Dengan Disiplin Kerja 

Pegawai Di Kantor Kecamatan Muara Jawa Kabupaten Kutai 

Kartanegara.” Ejurnal Pemerintah Integratif. Vol. 1. No. 1. 

 

 


