
DAFTAR PUSTAKA 

 

1. Sudariani, P.W, Budi, U, Rizki, F. Model Kompetensi Kepemimpinan Kepala 

Ruang Meningkatkan Motivasi Dan Kinerja Perawat Pelaksana Rsud Kota 

Mataram. Jl. Bung Karno No.3 Pagutan 83117 . J Ners Vol Ii No.2 [Internet]; 

2016:176-185. Available From: Https://EJournal.Unair.Ac.Id/Index.Php 

/Jners/Article/View/1948&Sa=0ah 

 

2. Bactiar, Y Dan Suarli,S. Manajemen Keperawatan. Jakarta : Erlangga; 2009. 

 

3. Liana, Yuyuk Dan Rina Irawati. Peran Motivasi Disiplin Kerja Terhadap 

Komitmen Karyawan Dan Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Air Minum Di 

Malang Raya. Malang: Stie Malangkucecwara Malang; 2014. 

 

4. Roostyowati, R., Malang, P, Rs, P, W, S. Hubungan Gaya Kepemimpinan 

Kepala Ruangan Dengan Kepuasan Kerja Perawat Pelaksana Di Rs Panti 

Waluyo Sawahan Malang. J Care, Vol. 3, No.1, [Internet] ; 2015 Available 

From:Https://Publikasi.Unitari.Ac.Id/Index.Php/Fikes/Article/Viewfile/474/3. 

 

5. Hasibuan, Malayu.S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara; 2014. 

 

6. Nursalam. Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan 

Professional. Jakarta: Salemba Medika; 2011. 

 

7. Sunyoto. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pt. Buku Seru; 2012. 

 

8. Sari, D. P. Hubungan Peran Kepemimpinan Kepala Ruang Dengan Kepuasan 

Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rs Pku Muhammadiyah Yogyakarta 

[Sikripsi]. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Aisyah; 2013. 

 

9. Hidayat, Nurul. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasa Kerja ( Studi Kasus Pada Karyawan Pt. Taspen 

(Persero) Kuc Malang). Jurnal Administrasi Bisnis Volume 4 Nomor 2 

[Internet]; 2013. Available From: Http://Administrasibisnis.Studentjurnal. 

Ub.Ac.Id 

 

10. Wuryanto, E. Hubungan Antara Kualitas Kepemimpinan Dengan Kepuasan 

Kerja Perawat Di Rumah Sakit Umum Daerah Tugurejo Semarang. Jurnal 

Keperawatan. Vol. 3, No. 2, Pp 78-81. [Internet] ; 2010. Avaliable From :  

Https://Jurnal.Unimus.Ac.Id/Index.Php/Fikkes/Article/View/354 

 

11. Yanidrawati, K., Susilaningsih, S., Sumantri, I. Hubungan Kepuasan Kerja 

Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Bekasi. Fakultas Ilmu Keperawat Universitas Padjajaran. 

https://ejournal.unair.ac.id/Index.Php%20/Jners/Article/View/1948&Sa=0ah
https://ejournal.unair.ac.id/Index.Php%20/Jners/Article/View/1948&Sa=0ah
https://publikasi.unitari.ac.id/Index.Php/Fikes/Article/Viewfile/474/3
https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/FIKkeS/article/view/354


[Internet] ; 2012. Avaliable From : 

Http://Jurnal.Unpad.Ac.Id/Ejournal/Article/View/753 

 

12. Mamonto, Nd, Robot, Fj, Hamel, Rs. Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala 

Ruangan Dengan Tingkat Stres Kerja Perawat. E-Jurnal Keperawatan (E-Kp). 

Volume 1. [Internet]; 2013. Available From :Https://Ejournal.Unsrat.Ac.Id 

/Index.Php/Jkp/Article/View/2217 

 

13. Mugianti, S. Manajemen Dan Kepemimpinan Dalam Praktek Keperawatan. 

Kemenkes. Ri. Ppsdmk Dan Bppsdm. Kebayoran Baru Jakarta Selatan-

12120; 2016. 

 

14. Riadi. M. Pengertian Dan Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja. 

Kajian Pustaka.Com. [Internet]; 2013. Available From 

:Https://Www.Kajianpustaka. Com/2013/09/Pengertian-Dan-Faktor-Yang-

Mempengaruhi-KepuasanKerja. Html?M=1 

 

15. Bessie L. Marquis, Carlo J Huston. Kepemimpinan Dan Manajemen 

Keperawatan Teori Dan Aplikasi.  Jakarta : Egc ; 2010. 

 

16. Suwanto, Dan Donni, Juni Priansa. Manajemen Sdm Dalam Organisasi 

Publik Dan Bisnis. Bandung : Alfabeta; 2011. 

 

17. Rowitz, L. Public Health Leadership. Sudbury, Massachusetts : Jones And 

Barlett Publishers; 2009. 

 

18. Nursalam. Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan 

Professional. Edisi 4, Jakarta: Salemba Medika; 2014. 

 

19. Wibowo. Manajemen Kinerja. Edisi 3, Cet 6. Rajawali Pers; 2013. 

 

20. Muninjaya, A. A. Gde. Manajemen Kesehatan. Edisi 2, Jakarta : Egc; 2004. 

 

21. Nursalam. Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan 

Professional. Edisi 5, Jakarta: Salemba Medika; 2016. 

 

22. Priyono. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cet. 2, Taman Sidoarjo. 

Anggota Ikapi;  2010. 

 

23. Robbins, P.R Dan Judge, T.A. Perilaku Organisasi. Cetakan 4. Jakarta: 

Salemba; 2016. 

 

24. Farlow, M. J. Leaders Are Made Not Born. United States Of America: Link 

Up Publishing; 2012. 

 

25. Palutturi, S. Public Health Leadership. Pustaka Pelajar. Anggota Ikapi; 2013.  

http://jurnal.unpad.ac.id/ejournal/article/view/753


26. Thoha, M. Prilaku Organisasi Konsep Dasar Dan Aplikasinya. Jakarta : Pt 

Raja Grafindo Persada; 2007. 

 

27. Rahman, F, Husaini, Syamsul, A, Lenie, M, Anggun, W, Hadianor. Perilaku 

Organisasi. Edisi Pertama. Cet. Ke-1. Yogyakarta: Expert; 2017. 

 

28. Priyono. Manajemen Sumber Daya Manusia. Anggota Ikapi No. 149/Jti/2010. 

Cetakan : Ke 2. Zifatama; 2014. 

 

29. Sanjaya, W. Penelitian Pendidikan Jenis, Metode, Dan Prosedur, Jakarta : 

Kencana Perdana Media Group; 2013. 

 

30. Notoatmojo, S. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Pt. Rineka Cipta; 

2006. 

 

31. Machfoedz, I. Metodologi Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif. Yogyakarta: 

Fitramaya; 2016. 

 

32. Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed 

Methods) Bandung : Alfabeta; 2016 

 

33. Putra, Sitiatava, R. Panduan Riset Keperawatan Dan Penulisan Ilmiah. 

Jogyakarta: D-Medika; 2012. 

 

34. Sugiyono. Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta; 2010. 

 

35. Notoatmojo, S. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Pt. Rineka Cipta; 

2010. 

 

36. Puyan Lukman Hadi, Tri Prabowo, Brune Indah Yulitasari. Komunikasi 

Terapeutik Perawat Berhubungan Dengan Tingkat Kepuasan Pasien Di 

Puskesmas Dukun Magelang. Jnki, Vol 1, No 1. [Internet] ; 2013. Available 

From : Https://Ejournal.Alamaata.Ac.Id/Index.Php/Ijhaa. 

 

37. Dessler, W., Manajemen Konflik Dalam Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

2008. 

 

38. Jemmy, L., Sistem Informasi Manajemen. Jakarta: Pt. Gramedia Widiasarana 

Indonesia. 2009. 

 

39. Dinarti., Dokumentasi Keperawatan. Jakarta: Trans Info Media. 2009. 

 

40. Ilyas., Kinerja: Teori, Penilaian Dan Penelitian. Jakarta: Pusat Kajian 

Ekonomi Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. 

2005. 

 

https://ejournal.alamaata.ac.id/index.php/IJHAA


41. Nursalam & Efendi, F., Pendidikan Dalam Keperawatan. Jakarta: Salemba 

Medika. 2008. 

42. Hani., Manajemen Personalia Dan Sumberdaya Manusia. Bpfe. Yogyakarta. 

2013. 

 

43. Amrullah, A.N., Arifin, S.B., Hermawati, N., Perbedaan Kepuasan Kerja 

Pada Pegawai Outsourcing Dengan Pegawai Tetap Pt. Pln (Persero). Jurnal 

Ilmiah Psikologi Uin Sunan Gunung Jati Bandung, Vol. 5. 2012. 

 

44. Kurniadi, A., Manajemen Keperawatan Dan Propespektifnya Teori, Konsep 

Dan Aplikasi. Jakarta, Fakultas Kedokteran Universitas Indonesia, 2013. 

 

45. Pabundu., Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. Jakarta: 

Pt Bumi Aksara. 2006. 

 

46. Mathis, R.L, J.H. Jackson., Human Resource Managemen: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat. 

2006.  

 

47. Nursalam., Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan 

Profesional. Jakarta: Salemba Medika. 2009. 

 

48. Wahyuningsih Dan Purnamasari., Kinerja Perawat Dilihat Dari Pengetahuan 

Dan Motivasi Perawat. 2016. 

 

49. Suarli, Bahtiar., Manajemen Keperawatan Dengan Pendekatan Praktik. 

Jakarta: Erlangga. 2010. 

 

50. Rimaswari., Luh Wayan., Faktor-Faktor Ysng Berhubungan Dengan Kinerja 

Perawat Di Unit Perawatan Bernadeth Rs Stella Maris Makassar. Skripsi Fkm 

Unhas. 2011. 

 

51. Wibowo., Budaya Organisasi. Pt Rajagrafindo Persada: Depok. 2010. 


